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REGULAMIN REKRUTACJI BENEFICJENTÓW DO PROJEKTU 

W RAMACH PROGRAMU PO WER
na zasadach programu Erasmus+ sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe

" Dobry fachowiec zdobywa wiedzę u źródeł"

· Okres realizacji projektu: 01.09.2017r. - 31.01.2019r. 

· Przewidziana liczba beneficjentów - 8 osób + 1 opiekun
· Miejsca realizacji projektu: ZSOZiR w Radymnie, zakłady branży samochodowej  w Schkeuditz (Niemcy) 

· Projekt skierowany jest do uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej/ Branżowej szkoły I stopnia profilu mechanik pojazdów samochodowych  

· W projekcie mogą uczestniczyć także uczniowie z orzeczeniem o stopniu  niepełnosprawności z w/w branży 

· Zakres projektu - wyjazd grupy na 4 tygodniowy staż zawodowy do Niemiec,
w okresie 03.06 – 30.06.2018 r. 
· Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne 

ZASADY REKRUTACJI 

· Rekrutacji dokona komisja rekrutacyjna powołana w ZSOZiR w Radymnie
· Sposób przeprowadzenia rekrutacji będzie uwzględniał dłuższe nieobecności w szkole, z przyczyn losowych, zdrowotnych (usprawiedliwiona nieobecność) 

· Komisja rekrutacyjna po przyznaniu i policzeniu punktów sporządzi protokół rekrutacyjny i  listę uczniów zakwalifikowanych do udziału w projekcie 

· W przypadku większej liczby chętnych utworzone zostaną listy rezerwowe
· Wyniki rekrutacji zostaną upublicznione po zakończeniu rekrutacji na stronie szkoły oraz poprzez ustne poinformowanie zgłoszonych przez koordynatora. 
KRYTERIA KWALIFIKACYJNE 

1. Uczestnicy 

1.1. W projekcie mogą uczestniczyć uczniowie Zespołu Szkół Ogólnokształcących, Zawodowych i Rolniczych im. A. Mickiewicza w Radymnie. 
1.2. W projekcie mogą uczestniczyć uczniowie wszystkich klas  Zasadniczej Szkoły Zawodowej/ Branżowej szkoły I stopnia profilu mechanik pojazdów samochodowych  ( w tym absolwenci roku szkolnego 2017/2018) a także uczniowie z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności z w/w branży

1.3. W projekcie mogą uczestniczyć zarówno dziewczęta jak i chłopcy 
1.4. Pierwszeństwo przy kwalifikowaniu do projektu będą mieć uczniowie, którzy zdobędą 
największą liczbę punktów według poniższej tabeli: 

	Lp.
	Kryterium
	Punktacja

	1*
	średnia ocen z wszystkich przedmiotów   poniżej 3,0
	1

	
	średnia ocen z wszystkich przedmiotów  3,0 - 3,5
	2

	
	średnia ocen z wszystkich przedmiotów   3,6 - 4,0
	3

	
	średnia ocen  z wszystkich przedmiotów 4,1 - 5,0 (i wyżej)
	4

	2
	pozytywna pisemna opinia wychowawcy klasy
	2

	
	opinia wychowawcy klasy o szczególnym zaangażowaniu ucznia w życie społeczności klasowej

	3

	3*
	średnia ocen z przedmiotów zawodowych poniżej 3,0
	1

	
	średnia ocen z przedmiotów zawodowych  3,0 - 4,0
	2

	
	średnia ocen z przedmiotów zawodowych  4,1 - 5,0
	3

	
	średnia ocen z przedmiotów zawodowych powyżej 5,0
	4

	4*
	wysoka kultura osobista: ocena z zachowania co  najmniej dobra
	2

	
	wysoka kultura osobista: ocena z zachowania wzorowa
	4

	5
	deklarowany dobry stan zdrowia (złożenie pisemnej deklaracji)
	2

	-- 
- 
-- -

6*
- 
-- - 
- - 
--- -- - . -


	znajomość języka obcego: niemieckiego w stopniu komunikatywnym poniżej 3,0
	1

	
	znajomość języka obcego: niemieckiego w stopniu komunikatywnym  3,0-3,5
	2

	
	znajomość języka obcego: niemieckiego w stopniu komunikacyjnym  3,6-4,0
	3

	
	znajomość języka obcego: niemieckiego w stopniu komunikacyjnym i 4,1-5,0 (i wyżej)
	4

	7
	frekwencja na wszystkich  zajęciach szkolnych  90-100%
	5

	
	frekwencja na wszystkich  zajęciach szkolnych  85-99%
	4

	
	frekwencja na wszystkich  zajęciach szkolnych  80-84%
	3

	
	frekwencja na wszystkich  zajęciach szkolnych  75-79%
	2

	
	frekwencja na wszystkich  zajęciach szkolnych  poniżej 75%
	1

	8 
	frekwencja na przedmiotach praktycznej nauki zawodu 95 -100%
	5

	
	frekwencja na przedmiotach praktycznej nauki zawodu 90 -94%
	4

	
	frekwencja na przedmiotach praktycznej nauki zawodu 87- 89%
	3

	
	frekwencja na przedmiotach praktycznej nauki zawodu 83 - 86%
	2

	
	frekwencja na przedmiotach praktycznej nauki zawodu poniżej 83%
	1

	9
	dochód na jednego członka rodziny powyżej 1000 zł
	1

	
	dochód na jednego członka rodziny w granicy 500 – 999 zł
	2

	
	dochód na jednego członka rodziny w granicy 400 – 499 zł
	3

	
	dochód na jednego członka rodziny w granicy 300 – 399 zł
	4

	
	dochód na jednego członka rodziny poniżej 300 zł
	5

	10
	Stopień motywacji – słaby i średni
	2

	
	Stopień motywacji –  mocny
	4

	
	Stopień motywacji – bardzo mocny
	5


*średnia ocen w klasach starszych (II i III) obejmuje oceny końcowo roczne z roku poprzedzającego rozpoczęcie rekrutacji (2016/2017); w klasie I średnią ocen stanowi ocena śródroczna lub średnia ocen cząstkowych w momencie rekrutacji
2. Rekrutacja i przyjmowanie zgłoszeń 
2.1. Rekrutację prowadzi powołana komisja rekrutacyjna. 

2.2. Rekrutacja uczestników projektu odbywać się będzie po podpisaniu umowy z Narodową 
Agencją  w terminie X - XI 2017,w przypadku większej liczby chętnych utworzone zostaną listy rezerwowe, w przypadku mniejszej liczby chętnych dopuszcza się uzupełniającą dodatkową rekrutację po klasyfikacji półrocznej roku szkolnego 2017/2018

2.3. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy: 

a.  wypełnienie dokumentów rekrutacyjnych 

b. weryfikacja dokumentów przez komisję rekrutacyjną pod względem formalnym  i merytorycznym 

c. ogłoszenie listy uczestników i listy rezerwowej 

2.4. Wzór dokumentów rekrutacyjnych dostępny będzie na stronie internetowej ZSOZiR w Radymnie 

3. Rekrutacja i przyjmowanie zgłoszeń 

3.1. Kwalifikacji kandydatów do udziału w stażu dokonuje komisja rekrutacyjna w składzie: 

a. Koordynator: Grażyna Karakuszka
b. Kierownik szkolenia praktycznego: Małgorzata Czyż
c. Pedagog szkolny: Małgorzata Krupa

d. Nauczyciel przedmiotów zawodowych: Marek Pałczyński
e. Na wniosek kandydatów w pracach może uczestniczyć przedstawiciel Samorządu 
Uczniowskiego 

3.2. O zakwalifikowaniu ucznia do projektu decyduje ostateczna suma punktów. 

3.3. Warunkiem uczestnictwa jest złożenie prawidłowo wypełnionego Formularza zgłoszeniowego do uczestnictwa w stażu wraz z załącznikami: 

a.  deklaracja dotycząca stanu zdrowia 

b.  poświadczenie ocen przez wychowawcę
c.  zgoda rodziców 
d.  oświadczenia 

3.4. W postępowaniu kwalifikacyjnym przewiduje się utworzenie list rezerwowych wykorzystywanych w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie uczniów wcześniej zakwalifikowanych. Uzupełniające postępowanie kwalifikacyjne zakłada poinformowanie uczniów z listy rezerwowej o zakwalifikowaniu do  projektu w przypadku wolnych miejsc. 

3.5. Kwalifikację uczestników do udziału w projekcie uznaje się za zakończoną w momencie: 

 zatwierdzenia listy uczestników przez komisję rekrutacyjną (lista zostanie przedstawiona dyrektorowi szkoły, który ostatecznie zatwierdza kandydatów) 
3.6. Uczeń ma prawo złożyć odwołanie od decyzji komisji kwalifikacyjnej w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia listy osób zakwalifikowanych i listy rezerwowej. Odwołanie składane jest do Dyrektora  Szkoły i musi być złożone w formie papierowej. W odwołaniu uczeń zobowiązany jest do wskazania zakresu nieprawidłowości mających wpływ na uzyskaną punktację podczas rekrutacji

3.7. Każdy uczeń zakwalifikowany do odbycia staży zawodowych w Niemczech zrealizuje przed wyjazdem obowiązkowy program przygotowawczy. Program szkoleniowy będzie realizowany w atrakcyjnej formie, częściowo warsztatowej. Będą to zajęcia pozalekcyjne, realizowane w budynku szkoły. Termin zajęć: styczeń - maj 2018r. Uczestnictwo w programie szkoleniowym jest obowiązkowe dla każdego uczestnika.
3.8. Uczeń ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie w przypadku ważnych powodów osobistych lub zdrowotnych.

3.9. Komisja rekrutacyjna może skreślić ucznia z listy uczestników w przypadku naruszenia przez niego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego.

3.10. w przypadku rezygnacji lub skreślenia ucznia z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego  miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.
1

