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REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

ZESPOŁU SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH, ZAWODOWYCH

I ROLNICZYCH IM. ADAMA MICKIEWICZA W RADYMNIE
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.
§ 1.
Kompetencje  Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły lub placówki po zaopiniowaniu przez radę szkoły lub placówki,
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów w tym:

- zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach,
- promowania do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 
z jednych obowiązkowych  zajęć edukacyjnych,
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce, 
po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły lub placówki oraz radę rodziców,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki,
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki,

7) podejmowanie uchwał w sprawie sposobu dostosowań warunków przeprowadzania egzaminu maturalnego i zawodowego do potrzeb i możliwości uczniów, posiadających orzeczenie lub opinie poradni.
8)
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statut szkoły albo jego zmiany oraz podejmuje uchwały z tym związane.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych, jeżeli szkoła lub placówka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoły lub placówki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
4) propozycję kandydata na powierzenie stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił.

5) propozycję kandydata na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w szkole. 

3. Rada pedagogiczna uchwala w porozumieniu z radą rodziców program wychowawczo - profilaktyczny szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym skierowane do uczniów, rodziców i nauczycieli.
4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie delegowania ze swego grona przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.
 5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę o wyborze przedstawiciela rady pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
 6. Rada ma prawo do : 

1) Występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania, 
w sprawach oceny pracy nauczyciela i dyrektora. 

2) Wprowadzenia zmian w tygodniowym rozkładzie zajęć dotyczących realizacji treści kształcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwiększenie lub zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresową nieobecnością nauczyciela, przy czym ogólny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi być zgodny z obowiązującym planem nauczania w cyklu okresowym. 

3)
Zgłoszenia spośród swoich członków kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych 
w szkole. 

4)
Wystąpienia z wnioskiem do organu nadzorującego szkołę o ogłoszenie konkursu na dyrektora. 
5)
Uzgodnienia z organem zasad przeprowadzenia konkursu. 

6) Zgłoszenia w formie uchwały wraz z pisemnym uzasadnieniem wotum nieufności w stosunku do każdego nauczyciela, w tym również nauczyciela pełniącego funkcję kierowniczą w szkole, jeżeli narusza on obowiązujące przepisy lub zaniedbuje swoje obowiązki.
7)
Zapoznania się z wynikami postępowania wyjaśniającego przeprowadzonego przez organ nadzorujący szkołę w sprawie zgłoszonego w formie uchwały wotum nieufności. 

8).
Zapoznania się z wynikami wizytacji i kontroli przeprowadzonej przez nadzór pedagogiczny 
z zewnątrz.
§ 2.
Skład Rady Pedagogicznej
1.  W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez względu na wymiar czasu pracy.
2.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 
3.  W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.
§ 3.
Obowiązki przewodniczącego Rady Pedagogicznej
1. Przygotowanie i prowadzenie zebrań Rady Pedagogicznej. 
2. Zawiadomienie wszystkich członków Rady Pedagogicznej o terminie i porządku spotkania. 
3. Realizacja uchwał Rady Pedagogicznej.
4. Wstrzymanie wykonania uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 
5. Tworzenie atmosfery współdziałania wszystkich członków Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły. 
6. Oddziaływanie na postawy nauczycieli, pobudzanie ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
7. Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godności nauczycieli. 
8. Zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami, omawianie trybu i form ich realizacji. 
9. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 4.
Obowiązki członka Rady Pedagogicznej
1. Branie czynnego udziału we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i w spotkaniach zespołów, do których należy, oraz przyczynianie się do utrzymania dobrej atmosfery 
i należytego poziomu obrad. Nieobecność należy usprawiedliwić w ciągu trzech dni od terminu zebrania.
2. Wykonywanie prawomocnych uchwał Rady Pedagogicznej zgodnie z ustaloną ich treścią 
i terminami.

3. Składanie przed Radą Pedagogiczną sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań 
w terminach ustalonych przez dyrektora szkoły.

4. Nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
§ 5.
Zwoływanie zebrań Rady Pedagogicznej
1. Zebrania Rady Pedagogicznej są zwoływane na wniosek dyrektora szkoły, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
2.  O zebraniu Rady Pedagogicznej przewodniczący zawiadamia w formie telefonicznej bądź papierowej, nie później niż na trzy dni przed jej terminem, w przypadku nadzwyczajnych zebrań obowiązuje termin jednodniowy.  
3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z uchwaleniem klasyfikacji, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę potrzeb. 
4. Obecność na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowa.  
5. Przyczynami usprawiedliwiającymi nieobecność na spotkaniach Rady Pedagogicznej są zdarzenia i okoliczności określone przepisami prawa pracy, które uniemożliwiają stawienie się pracownika do pracy i jej świadczenie, a także inne przypadki niemożności wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawcę za usprawiedliwiające nieobecność w pracy.
6. Nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej posiedzeniu należy traktować jako nieobecność w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.
§ 6.

Podejmowanie uchwał i formułowanie opinii
1. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały i opinie w sprawach określonych w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, a także w innych, o ile prawo tak stanowi przy czym opinie mają formę uchwały.

2. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 
3. Głosowania Rady Pedagogicznej prowadzone są w trybie:
a) jawnym - przez podniesienie rąk; jedna osoba wyznaczona przez przewodniczącego Rady zlicza głosy i podaje liczbę do protokołu, 
b) tajnym - przez wypełnienie opieczętowanej karty do głosowania; przewodniczący rady powołuje trzyosobową komisję skrutacyjną, która jest odpowiedzialna za policzenie rozdanych kart, zebranie wypełnionych, policzenie głosów i przedstawienie zbiorczych wyników uczestnikom zebrania oraz do protokołu. Wypełnione karty do głosowania są niszczone przez członków komisji skrutacyjnej bezpośrednio po dokonaniu powyższych czynności.
4. Decyzje i opinie dotyczące spraw personalnych Rada Pedagogiczna podejmuje w głosowaniu tajnym. 
5. Opinie w formie opisowej formułuje i przedstawia członkom rady zespół powołany na zebraniu rady pedagogicznej. 
6. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej upoważnieni do uczestnictwa w komisjach konkursowych oraz w zespole rozpatrującym odwołanie nauczyciela od oceny pracy, zgodnie z wymogami prawa oświatowego, wybierani są w głosowaniu tajnym spośród osób jawnie zgłoszonych przez Radę Pedagogiczną; o wyborze decyduje największa liczba uzyskanych głosów.
§ 7.

Dokumentacja pracy rady
1.
Podstawowym dokumentem działalności rady jest księga protokołów.

2.
Z zebrań rady pedagogicznej sporządza się protokół w formie papierowej.

3.
Protokół z rady podpisuje przewodniczący zebrania i protokolant. Członkowie rady zobowiązani są w terminie do 10 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia pisemnie ewentualnych poprawek przewodniczącemu. Rada na następnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgłaszanych poprawek do protokołu.
4.
Rada pedagogiczne przyjmuje na następnym zebraniu protokół wraz z przyjętymi poprawkami.

5.
Księgi protokołów należy udostępnić na terenie placówki jej nauczycielom  i osobom upoważnionym przez organ prowadzący i nadzorujący szkołę.
§ 8

1. Regulamin zatwierdzony został na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27.11.2018 r.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia.
