Aktywne poszukiwanie pracy

W zyciu praktycznie kazdego cztowieka nastaje taki moment, kiedy trzeba poszukaé pracy. Moze to
by¢ pierwsze w zyciu zatrudnienie, powrét do aktywnosci zawodowej po dtuzszej przerwie lub
zmiana firmy. Niezaleznie od doswiadczenia i wyksztatcenia, warto zapoznac sie z aktywnymi
metodami poszukiwania pracy.

Sposobow poszukiwania pracy jest wiele. Na poczatku warto zastanowic sie, jakie stanowisko nas
interesuje. Powinno ono by¢ dopasowane do naszych umiejetnosci, wyksztatcenia oraz
zainteresowan. Obiektywna ocena kompetencji sprawi, ze bedziemy wysytaé CV do firm
poszukujgcych wtasnie takiego kandydata jak my.

Warto stworzy¢ profesjonalne profile na réznych portalach specjalizujgcych sie w posrednictwie
pracy. Dobrze prowadzone konto moze przyciggnac head hunteréw, ktérzy zaproponujg nam
ciekawg posade.

Zainteresowani mogg skorzystac z ofert, jakie znajdujg sie w urzedzie pracy. W tym celu nalezy
zarejestrowac sie jako bezrobotny. Jest to bardzo dobre rozwigzanie, zwtaszcza dla ludzi, ktdrzy juz
od dtuzszego czasu borykajg sie z brakiem posady. Urzedy pracy przygotowujg bowiem staze
aktywizacyjne oraz pomagajg przekwalifikowac sie.

Kolejng metodg aktywnego poszukiwania stanowiska jest udziat w targach pracy oraz dniach
otwartych. Wiele uczelni organizuje takie wydarzenia dla absolwentdw, dzieki czemu mtodzi ludzie
majg szanse zorientowac sie, jak wyglgda sytuacja w ich branzy.

Jezeli nie mamy jeszcze doswiadczenia, to zawsze warto wzigé udziat w praktykach, stazach badz
wolontariatach. Niektdre firmy decyduja sie na zatrudnienie stazystow, ktérzy wykazali sie duza
zaradnoscig podczas wykonywania zadan.

Wiele przedsiebiorstw w trakcie rekrutacji wymaga przedstawienia referencji z poprzednich firm.
Warto zatem poprosic¢ pracodawcéw o dokumenty, ktére beda zawieraty opis naszych obowigzkéw.

Jezeli natomiast znalezlismy ciekawe ogtoszenie, to sprawdzmy, czy nasze CV oraz list motywacyjny
sg dopasowane do oferty.

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Warto takze bra¢ udziat w warsztatach, podczas ktérych specjalisci naucza nas, jak aktywnie
poszukiwac pracy. Takie wydarzenia sg bardzo czesto organizowane miedzy innymi przez urzedy
pracy oraz uczelnie. Uczestnicy dowiedzg sie miedzy innymi, jak przygotowac profesjonalne
dokumenty aplikacyjne oraz jak zaprezentowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Szkolenia maja
rowniez na celu pomdc w ocenie stabych i mocnych stron poszukujgcych pracy tak, aby mogli z
powodzeniem odnalez¢ sie na gietdzie zatrudnienia.

Pasywne metody poszukiwania pracy

Korzystajgc z aktywnych form poszukiwania posady, docieramy bezposrednio do pracodawcy.
Dopasowujemy tez naszg oferte do ogtoszenia. Przy pasywnych metodach uzywamy caty czas tego



samego CV. Czesto nawet nie czytamy ofert rekrutacyjnych do konca. Znalezienie zatrudnienia w ten
sposob jest mozliwe, jednak czasami trzeba wystac setki aplikacji, aby ktos zwrdcit na nas uwage.

Zadanie domowe:
1.Napisz krotkg notatke.

2.Wyjasnij ktéra metoda poszukiwania pracy jest lepsza i dlaczego.



