Temat: Formy zatrudnienia.

Informacja o formie zatrudnienia, jaka proponuje pracodawca, jest zazwyczaj podana w
ofercie pracy. Jezeli jej tam nie ma, to na pewno pojawi Si¢ ona W czasie rozmowy
kwalifikacyjnej. Jakie sg formy zatrudnienia i co musisz o nich wiedzie¢, aby wybra¢ te, ktora

spelni Twoje oczekiwania?

Rodzaje umow

Pracodawca moze zatrudni¢ pracownika m.in. Naumowe o0 prace, UMowe-
zlecenie i umowe o dzielo. Wybor umowy w znacznej mierze zalezy od rodzaju pracy oraz
rozwigzan przyjetych przez pracodawce. Nalezy jednak pamigtaé, ze kazda ze wskazanych

umow ma inny charakter, a co za tym idzie — takze inng podstaw¢ prawnag.

Umowa o prace

Ten rodzaj umowy jest precyzyjnie okreslony w przepisach Kodeksu pracy. Pracownik,
podpisujac umowe¢ o pracg, zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku, w okreslonym miejscu i czasie, pod kierownictwem pracodawcy lub innej osoby,
ktéra wskaze pracodawca, za konkretnym wynagrodzeniem. Umowa o prace jest najlepsza i
najstabilniejszg formg zatrudnienia dla pracownika, gdyz — zgodnie z przepisami —
daje pracownikowi wiele przywilejow. Istnieje w niej np. zobowigzanie ze strony pracownika
1 pracodawcy do pokrywania kosztow pelnych sktadek ZUS, a takze rozliczenia podatku od

dochodéw. Pracujac na umowe o praceg, ma si¢ tez zapewniony platny urlop.

Biorac pod uwagg czas, na ktory jest zawierana umowa o prace, wyroznia si¢:

e umowe na czas nieokreslony,
e umowg¢ na okres probny (do 3 miesiecy),
e umowg na czas okreslony,
e umowe na czas wykonania danej pracy,
e UMOWE na zastgpstwo.
Kodeks pracy daje mozliwo$¢ rozwiazania umowy o prace: za porozumieniem stron,
za wypowiedzeniem, bez wypowiedzenia, z uplywem czasu umowy lub z dniem zakonczenia

pracy, ktéra byla powodem zawarcia umowy. Rozwigzanie umowy o prace odbywa si¢



pisemnie, apotwierdzeniem danej umowy po jej zakonczeniu jest $wiadectwo pracy

wystawiane przez pracodawce.

Umowa-zlecenie

Umowa-zlecenie jest zawierana na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego miedzy
pracodawcg a pracownikiem na wykonanie konkretnej pracy, zazwyczaj za okreSlonym
wynagrodzeniem. Pracownik, okre§lany mianem zleceniobiorcy, bierze w umowie

odpowiedzialno$¢ za staranne wykonanie zlecenia (nie za konkretny efekt).

Umowa-zlecenie nie daje pracownikowi przywilejow, np. ptatnego urlopu. W pewnych
sytuacjach umozliwia zwolnienie ze skladek ptaconych do ZUS-u, ale nalezy wowczas
rozliczy¢ podatek od dochodow (istnieje mozliwos¢ uwzglednienia zryczaltowanych kosztow

uzyskania przychodow).

Umowa o dzielo
Umowa ta jest zawierana na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego i dotyczy
wykonania okreslonego dzieta, czyli rezultatu pracy pracownika (wykonawcy dzieta). Nie

daje ona przywilejow pracowniczych.

Nie wymaga ptacenia sktadek do ZUS-u za wykonawce dzieta i — podobnie jak przy umowie-
zleceniu — nalezy przy niej rozliczy¢ podatek od dochodow (istnieje mozliwos¢

uwzglednienia zryczattowanych kosztow uzyskania przychodow).

Zadanie:

Napisz notatke.



