Temat lekcji: Uprawnienia i obowiazki pracownika.

1. Prawa wynikajace z glownych zasad prawa pracy :

e prawo do swobodnie wybranej prac (nikomu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w
ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu),

e swoboda nawigzywania stosunkow pracy (co oznacza, ze kazdy stosunek pracy wymaga
ztozenia zgodnych o$§wiadczen woli),

e prawo do poszanowania godnosci (pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godno$¢ i1 inne
dobra osobiste pracownika),

e zasada réwnos$ci praw pracowniczych (kazdy pracownik bez wzgledu na pte¢ ma rowne
prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow),

e prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za pracg o jednakowej
wartosci,

o zakaz dyskryminacji (nie wolno dyskryminowa¢ pracownikoéw ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nie okre$lony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy),

e prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg,

e prawo do wypoczynku, (ktory zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od
pracy oraz o urlopach wypoczynkowych),

o prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

e obowigzek zaspokojenia(stosownie do mozliwosci finansowych i warunkow pracodawcy)
potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych pracownikow,

e obowigzek ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e prawo do tworzenia organizacji(w celu reprezentacji i obrony swoich praw 1 intereséw) i
przystepowania do tych organizacji.

2. Prawa wynikajace z dzialu II (bezpieczenstwo i higiena pracy) rozdzialu 2 (prawa i

obowiazki pracownika) np.

e prawo powstrzymania si¢ od wykonywania pracy (w razie gdy warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana praca grozi takim

niebezpieczenstwem innym osobom),


http://kadry.infor.pl/wynagrodzenie/

e prawo oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,

e prawo powstrzymania si¢ od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej (w przypadku, gdy stan psychofizyczny pracownika nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob).

3. Prawa wynikajgce z Konstytucji RP np.

zasada rownosci,

e wolno$¢ zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych, organizacjach spoteczno-zawodowych
rolnikéw oraz w organizacjach pracodawcow,

e wolnos$¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy,

e prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Napisz notatke.



