Temat lekcji: Uprawnienia i obowiazki pracodawcy.

Obowiazki pracodawcy wedtug Kodeksu Pracy obowiagzki pracodawcy wobec pracownika to
miedzy innymi:

* terminowe wyptacanie okreslonego w umowie wynagrodzenia,

* szanowanie pracownika,

* zapewnienie opieki medycznej na swoj koszt (w tym zawarte sg badania wstepne,
okresowe i kontrolne),

* informowanie pracownika o obowigzkach i organizacji pracy,

* przeciwdziatanie dyskryminacji,

» umozliwianie pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Prawa pracodawcy:

Najwazniejszym prawem kazdego pracodawcy jest mozliwos¢é wyboru najbardziej
odpowiedniego na dane stanowisko podwtadnego, a takze okreSlenie wysokos$ci
wynagrodzenia. Pracodawca moze od przysztego pracownika wymaga¢ podania danych
osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer PESEL, miejsce zamieszkania i zameldowania,
imiona rodzicow, data urodzenia. Jezeli umowa zostala juz podpisana, to pracodawca ma
prawo wymaga¢ od pracownika rzetelnego i kompetentnego wykonywania wszystkich
obowigzkow, ktore zostaly zawarte w umowie 1 przedstawione pracownikowi. W przypadku
niedopelienia tych obowigzkow pracodawca ma prawo rozwigza¢ umowe¢ bez

zachowaniaokresu wypowiedzenia.

Kodeks Pracy podaje takze jakie sa obowigzki pracodawcy wobec pracownika w
kwestii bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Sa to migdzy innymi przeprowadzenie
podstawowych szkolen dotyczacych BHP, zapewnienie odziezy i obuwia ochronnego (jezeli
wymaga tego specyfika pracy), wykonanie pierwszej pomocy w razie wypadkow.
Pracodawca musi tez zadba¢ o wyposazenie powszechnie dostepnej apteczki mieszczacej si¢
w zakladzie pracy. Pracodawca ma tez pewne obowigzki w stosunku do pracownikow

delegowanych.
Zatrudnienie pracownika — obowiazki pracodawcy:

W przypadku zatrudnienia nowej osoby, pracodawca jest zobligowany do zgloszenia

tego faktu do ZUSu. Pracodawca musi podaé pelen zakres obowigzkéw pracownikowi oraz



przedstawi¢ wysokos¢ wynagrodzenia. Wazne jest takze, aby nowo zatrudniony pracownik
miatl mozliwo§¢ wykonania najpotrzebniejszych badan wstepnych (na koszt pracodawcy).

Pracodawca musi takze przeprowadzi¢ specjalne szkolenie z zakresy BHP.

Napisz notatke w zeszycie.



