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Temat: Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy.

Prosze zapoznac sie z tematem, przepisa¢ notatke i przesta¢ na adres: mbiesiadecka@wp.pl

Pozdrawiam serdecznie MB

Pracownik — jedna ze stron stosunku pracy (drugg jest pracodawca): osoba fizyczna wykonujgca

okreslonego rodzaju prace na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem, w wyznaczonym przez
niego miejscu i czasie, za co przystuguje mu wynagrodzenie.

Pracownikiem w rozumieniu prawa pracy moze by¢ osoba petnoletnia, a pod pewnymi warunkami
takze osoba mtodociana (ukoriczone 16 lat a nie skoriczone 18), natomiast nie moze by¢

pracownikiem osoba prawna (np. spdtka kapitatowa, fundacja, stowarzyszenie).

Pracodawca w uj¢ciu formalnoprawnym, a takze potocznym to 0soba fizyczna lub osoba
prawna, ktora spetniajac pewne wymogi prawne i spoleczne, zatrudnia pracownikow.

Prawa i obowigzki pracownika

Waznym elementem kazdej pracy jest utozenie dobrych stosunkoéw z przelozonymi. Prace
trzeba wykonywac przede wszystkim starannie , doktadnie 1 z zaangazowaniem. Nalezy
wypetniac polecenia przetozonych zwigzane z otrzymanymi obowigzkami, starac si¢ by¢
kreatywnym, pelnym zapalu i inicjatyw. Obowiazki pracownika wynikaja z uktadow
zbiorowych, regulaminu pracy, przepisow BHP 1 przepisow przeciwpozarowych, praw
pracodawcy.

Obowigzki wynikajace z czasu pracy:

e czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w
przeci¢tnie pigciogodzinnym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym (
nieprzekraczajacym 4 miesigcy)

e tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Obowigzki wynikajace z przepisow BHP i Przepiséw Przeciwpozarowych:
e pracownik powinien zna¢ przepisy Bhp, bra¢ udziat w szkoleniach i1 egzaminach
e powinien wykonywac¢ prace zgodnie z przepisami BHP ( dba¢ o porzadek w miejscu
pracy i stan maszyn, stosowa¢ odpowiednig odziez itd.)
e powinien wykonywa¢ okresowe badania lekarskie.

Obowiazki wynikajace z prawa pracy:

e pracownik powinien wspotdziata¢ w kreowaniu pozytywnego wizerunku firmy.
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e nie powinien przekazywac¢ na zewnatrz informacji o zaktadzie, produkc;ji i
pracownikach ani prowadzi¢ dziatan okreslanych jako konkurencja wobec
pracodawcy.

Wybrane prawa pracownika

e prawo do poszanowania godnosci

e rownouprawnienie pod wzgledem ptci, wieku, rasy, narodowosci, przekonan
politycznych, religijnych, przynaleznosci do zwigzkow zawodowych, a takze
réwnouprawnienie pracownikdéw niepelnosprawnych,

e prawo do terminowego wyptacania wynagrodzenia,

e prawo do wypoczynku oraz co najmniej 15- minutowej przerwy w pracy,

e prawo do platnego urlopu

e bezpieczne warunki pracy

e prawo do $wiadczen socjalnych

e prawo do ubezpieczen

Prawa i obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma petng swobod¢ w doborze pracownikéw. Ograniczenia wystepuja dopiero
przy warunkach zatrudnienia i warunkach pracy. To, co jest prawem pracownika, jest
obowigzkiem pracodawcy, a to, co jest obowigzkiem pracownika, jest prawem pracodawcy.
Czytajac kodeks pracy , nalezy zwroci¢ uwage na to, do czego jestesmy zobowigzani jako
pracodawcy. Jest to m.in.:

e zapoznanie pracownikow z ich obowigzkami oraz sposobem wykonywania pracy,

e organizowanie pracy z uwzglednieniem kwalifikacji pracownikéw 1 przepisow BHP
oraz w sposob zapewniajacy zmniejszenie jej ucigzliwosci,

e terminowe wyplacanie wynagrodzen,

e informowanie pracownikéw o mozliwos$ci zatrudnienia w petnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy , a pracownikow zatrudnionych na czas okre$lony — 0 wolnych
miejscach pracy,

e udostgpnianie pracownikom tekstu przepisow dotyczacych rownego traktowania
zatrudnieniu w formie pisemnej,

e stwarzanie warunkow do ponoszenia kwalifikacji.

Kodeks pracy zobowigzuje pracodawce do przeciwdzialania mobbingowi.

Mobbing to zjawisko n¢kania, zastraszania i szykanowania pracownika przez przetozonego,
kolegow lub podwtadnych, ktére trwa systematycznie i przez dluzszy czas. Moze polega¢ na
ponizaniu 1 o$mieszaniu pracownika, izolowaniu go lub wyeliminowaniu z zespotu
wspotpracownikow. Pracownik, ktory z powodu mobbingu ucierpiat na zdrowiu lub musiat
zrezygnowac z pracy, ma prawo do odszkodowania od Pracy.



